INRAP 4

Los lecteurs écrivent
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AGRICOLE POSSIBLE

Nous venons de prendre connaissance dans le bulletin I.N.R.A.P. n® 2 de I'article
de M. 4. COMBE, Inspecteur National. Nous sommes heureux de constater que 6 ans aprés le
décret n® 64 885, une voix gualifiée s’éléve enfin pour porter le débat en public.

Toutefois, nous pensons que enseignement technique agricole est un tout et comme
tel le probléme doit étre étudié dans son ensemble et non secteur par secteur, ce qui inévita-
blement aboutit & des projets décousus, voire plus ou moins incohérents. .

Nous présenterons donc le probléme globalement :

- avec toutes ses données
-~ les objectifs & atteindre
- les moyens & mettre en ceuvre

- les remarques sur la situation actuelle.

A - LES DONNEES DU PROBLEME

Chaque fois que 'an emploie les mots « Agriculture et Agriculteurs » implicitement
on pense & un état, 4 des gens qui ont un mode de vie, et non & une activité ou a des personnes gui
exercent une profession,

Cette confusion fausse le raisonnement et les conclusions que I'on doit en tirer.

L'Agriculture est une activité économidue au méme titre gque I'Industrie et le Com-
merce. Comme telle, elle a des exigences, en particulier sur la qualification professionnelle des

personnes qu’elle emploie.

On peut schématiser le probléme ainsi :

ELEVES Enseignement Contrdle des Aptitude a
provenant de Technique connaissances occuper une place
I"éducation : - examens et dans |'activité
. Agricole . ;
nationale diplomes professicnnelle




T - Lerscrutement:

Il faut préciser de suite que dans les conditions actuelles plus de 50 % des éléves qui
sont orientés vers |'enseignement agricole ne le sont pas en fonction d'une Inclination véritable
mais parce que c'est pour eux la seule solution de poursuivre des études courtes ou longues.

Les éldves de I'Education Nationale qui viennent dans nos établissements ont un &ge
compris entre 14 et 17 ans et un niveau tras variable :

- pour certains presque analphabétes
— pour d'autres admis & I’entrée en seconde dans fes lycées d’Etat.

Ce recrutement trés hétérogéne s'explique par le fait qu'il s'effectue & deux échelons :

a)  d'une part aprds la B8me : mais la plupart d'entre eux n’ont pu poursuivre des
études secondaires ou &tre admis dans les C.E.T. et ils se voient refoulés vers
I’'enseignement agricole.

b)  d'autre part aprds la 3éme : mais & encore un processus identique se produit,
bon nombre de ceux qui g'orientent vers le B.T.A. le font parce qu’ils n"ont pu
poursuivre vers le BAC. ou l'enseignement technigue industriel ou commercial.

Face & ce recrutement, nous allons voir les débouchds possible dans 'agriculture.

2 - lLes débouchés :

- L'agriculture est une activité trés varide ol la place du traveil manuel st encore trés
grande : c'est probablement I'activité ol le travail manuel a conservé une part aussi
importartte par la quantité de 'effort & fournir et la qualité de I'exécution. C'est le
cas de |a grande culture, de |'dlevage, mais surtout de I'horticulture avec ses diffé-
rentes spécialités ou I*habilité manuelle est prépondérante dans fa qualification pro-
fessionnelle.

— 'l est certain gue des débouchds nombreux existent également entre I'exéecutant ma-
nuel et I'ingénieur :

- contremaftre

— chef de culture _ .

— cadres aux différents échelons de la transfor-
mation et de la commercialisation.

Nous pouvons maintenant préciser notre schéma
ELEVES provenant de ;

~— Béme Transition ---w---auanaan Formation professionnelle

— Déme normale ; -------------- Cadres aux différents échelons

— 32me normale

|



3 - Conclusion : TR

MNous venons de voir que dans |'agriculture nous avons des débouchés nombreux pour
des gens qui ont une gualification professionnelle réelle. Le recrutement de jeunes dont les apti-
tudes demandent une formation pratique ou technique, convient parfaitement sux besoins actuels
de Fagriculture. '

Pour conclure d'une fagon certaine, il serait indispensable de mefer deux enquétes
sérieuses : :

— l'une pour connaitre le niveau réel, les causes de I’ orlentation vers 'enseignement
agricole, |'age et I'origine sociale des éléves.

— l'autre auprés des orgamsmes professionnels pour préciser les débolichés en nombre
et en qualité. -

B - LESOBJECTIFS A ATTEINDRE PAR L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE _ -
On peut résumer ainsi le rdle de I'enseignement agricole : recevoir des jeunes gens
ayant certaines aptitudes, qualités, et connaissances pour leur donner une formation et les rendre

aptes & occuper une place dans |'activité professionnelle gu'ils ont choisie.

- Nous pensons que |’enseignement agricole a fait une part trop grande & la for-
mation des cadres de tous niveaux au détriment de fa formatian manuelte. Cela
correspond d'ailleurs & 1'état d'esprit général en France qui consiste & déprécier
et & mépriser le travail manuel. Les enquétes précédentes qui pourraient étre
rapides, fourniraient les bases d'une meilleure répartition de notre enseigne-
ment et les précisions indispensables sur le nombre ¢'établissements & créer ou
& reconvertir.

- d'autre part, nous savons que la formation d‘un ingénieur £d0te plus que celle
d’'un technicien et celle-ci plus que celle d'un ouvrier qualifié ; mais ce n'est
pas une raison pour négliger cette derniére ou ne pas la faire du tout,

— De ces observations nous envisagerons les deux cas ;

— Formation de spécialistes manugls
— Formation de cadres téchnigues.

1 - Formation des spécialistes manuels :

Ce n’est pas parce gue |‘on exécute un travail manuel que {'on ne dolt pas avoir de
connaissances théorigues ou générales.

Ce n'est pas parce que intellectuellement on a des difficultés & assimiler des notions
ahstraites que I'on n‘a pas le droit & des professeurs qualifiés et compétents pour I'enseignement
pratique.




Cette formation devra comporter trois parties :
a)  assurer un niveau minimum en orthographe et calcul.

b}  faire acquérir les connaissances techniques indispensables & une compréhension
glémentaire de l'activité professionnelle,

¢} surtout donner une solide qualification dans la spécialité choisie, en particulier
hsbileté et cadence d’exécution.

2 - Formation des Cadres techniques ;
Qu'il s'agisse du niveau : B.T.A.O. ou B.T.A. — T.S., les principes restent les mémes.

Actuellement on a coupé les futurs techniciens de la pratique, dont ils devront contro-
ler plus iard fes exécutants.

Par contre les programmes d‘enseignement général sont copfeux mais mal assimilés
par beaucoup d'éféves qui ont choisi-le techniaue agricole sans réelle inclination mais par suite de
difficultés dans les études secondaires,

I."enseignement technigue doit également comporter trois parties :

a}  des notions précises de travail manuel dans la spécialité choisie. Ces notions
seront acquises au niveau de la seconde lors des travaux pratiques hebdoma-
daires, complétés par des services le matin ou le soir et dventusllement des
permanences, Ces notions seront complétdes au niveau de fa premidre et de
la terminale par des études de travaux dans les exploitations de la région.

b} = un enseignement général suffisant et dont le niveau doit &tre établi en fonction
des besoins de la formation d'un cadre et des aptitudes moyennes des éléves
{ une enquéte sur les notes obtenues par les éléves aux deux derniéres sessions
du B.T.A. fourniraient une indication de niveau }.

¢}  un enseignement technique trés complet mis A jour périodiquement et lig aux
A.0.D. en premiére et terminale. Il sera concrétisé sur i'exploitation de i"éta-
blissement et par des visites d’exploitation de la région.

3 - Lesexamens:

Nous ne pouvons terminer ce chapitre sans attirer |'attention sur leur importance.
Nous pensons qu'ils conditionnent pour 50 % la Tormation bonne ou mauvaise de nos éléves.

Si les examens sont des contrdles de connaissances, complets et concrets, en ce gui
concerne la technigue et la pratique : les candidats sy prépareront.

Si les examens se passent uniguement en salle, ils porteront les candidats & faire du
bachotage de notions techniques, vite oublides et sans intérét pour leur formation.



C - LESMOYENS AMETTRE EN OEUVRE

Il faut distinguer :

— g personnef
— les moyens matériels { terrains, batiments, matériels, etc. . . ).

I - Lo Personnel:

Quelques cbservations générales :

le nombre de plus en plus grand de profasseurs féminins dans les établissements
agricoles dans les disciplines d'enssignement général. :

le manque d'{.T.A., P.T.A, et moniteurs pour les A.0.D. et de travaux pratiques.

e manque de formation spécialisée pour ces 1.T.A., P.T.A. et moniteurs dans
tes différentes options et en particulier 'horticulture,

['absence de liaisons interdisciplinaires au niveau du Directeur ou du Directeur-
Adjoint, une liaison efficace & ce niveau pourrait rendre l'enseignement plus
concret, moins décousu et obliger I'aciualisation des différentes disciplines.

veiller & I'utilisation & temps complet de tous les enseignants conformément
aux dispositions statutaires ( certains établissements manquent de personnel et
dans d'autres il y a pléthore J.

{1 - Les moyens Matériels :

19/ L'EXPLOITATION :

~ M. COMBE en précise le rdle :

— A Vextdrieur :

relations avec les organismes professionnels en participant & leurs travaux de
recherches,

relation avec I'L.N.R.A.

relation avec les exploitations des autres établissements.

— A Vintérieur ;

visites et A.0.D.

sources de documents.

objet de rapports et réunions technico-4conomigues de gestion.
utilisation pédagogique directe comme source de matérials.

recyclage des adultes.

Théoriquement nous sommes d’accord sur ces différents points en précisant toutefois
que certains seront difficilement réalisables ( recyclage des adultes ).




Nous précisons également qu'il s'agit d’objectifs fixés & U'exploitation auxquels nous

ajouterons ;

la nécessité de la formation pratigue pour les ouvriers spécialisés et es techni-
siens en classe de seconde.

Ces objectifs ne pourront &ire réalisés que si les moyens mis en geuvre et I'organisation
le permettent et nous alions préciser ce qu'ils doivent étre :

a)

b}

Les movens mis en muvre ©

L'exploitation doit constituer une unité valable dans les conditions de progrés
technique actuel pour le systéme de production adopts.

— surface suffisante

— bétiments modernes

— matériels récaniques

— personnel salarié pour [‘exdcution des travaux,

en outre, constitution d'atsliers de production de dimensions suffisantes pour
la formation pratique des cuvriers spécialisds | vaches laitidres, serres, etc. . . ).

ce qui implique :

le rachat de terres ou la location

la démolition et la reconstruction des batiments
I'achat de matériels

{"'embauche éventuelle de salariés,

c@ qui demande des crédits importants d‘investissement. Si les conditions de
progrés techniques évoluent, I'exploitation doit se modifier,

L’organisation et le fonctionnement :

Les objectifs des exploitations ayant &té fixés : satisfaction des besoins de {"en-
seignement, cela exciut toute orientation vers la recherche d'une rentabilité des
productions ou méme vers la possibilité pour la plupart des exploitations de se
suffire financigrement.

I} est bien entendu que ces principes n'entrainent pas ie gaspillage ou la négli-
gence dans la gestion de l'exploitation. Dans quelques cas, certaines exploita-
tions peuvent parfaitement couvrir leurs besoins financiers { céréales, arbori-
culture },

Nous insistons pour que le malentendu dans les objectifs des exploitations n'exis-
te plus : cg sont les besoins d'enseignement. |l v a & notre avis incompatibilité
entre pédagogie et rentabilité de I'exploitation.

La satisfaction de ces besoins nécessitera des crédits de fonctionnement.

Les exploitations ainsi réorganisées pour répondre & ces objectifs ne peuvent
plus tourner, elfes colteront de |'argent.



— DRGANISATION

- séparer |es responsabilités,

marche de I'exploitation
A.Q.D. { Applications Observations Dirigées ).

- le chef d'exploitation doit subordonner "exécution des travaux aux hesoins de
Venssignement sachant qu‘il ne poursuit pas un objectif de rentabilité. I} atti-
rera |'attention sur les inconvénients ou les difficultés que cela peut présenter.
La synchronisation se fera lors des réunions d'exploitatipn.

— FONCTIONNEMENT

- certains travaux seront effectués en démonstration devant les éléves, d'autres
en essais par eux-mémes.

- la formation des spécialistes et des ouvriers qualifiés demandera dans certaines
" spécialités la production de séries sans intérét commercial { mauvaise qualité )
et seront purement et simplement détruites. : ‘
- des productions particulidres, non rentables, pourront également &tre réalisées
en petite quantité & titre d’expérimentation et de démanstration { Baby-beef ).
Dans une prochaine étude nous traiterons en déteil du cas concret d'uns exploitation
qui doit permettre : :
— la formation de spécialistes horticoles
- la formation de techniciens niveau B.T.A.
— la formation de techniciens supérieurs.
20/ LES LABORATOIRES :
lls doivent &tre suffisamment bien pourvus, et les listes types de matériels permettre
un égquipement homogéne de tous les établissements.

39/ LES CREDITS ;

Ce sont en dernier ressort eux qui permettront les réalisations prévuss précédemment.

D - CONCLUSION

Yy

Nous nous borhercns & mentionner queiques erreurs ou fautes commises actuelle-
ment et qu’il faut supprimer de toute urgence :

- limiter le nombre de techniciens formés mais qu'ils solent compétents. Plutot
gue de former de mauvais techniciens, il vaut mieux préparer de bons ouvriers
trés qualifiés. Ils occuperant mieux leur place dans la société.




— il est inutile d'introduire périodiquement de nouvelles notions théoriques qui
entraineront une augmentation de programmes : ex. : I"écofogie nouvelle panacée.

Une bonne liaison interdisciplinaire aurait résclu le probléme au niveau de chaque
établissement.

—  repenser la création de nouveaux établissements en fonction des débouchés résls
dans la profession. Il en est de méme des classes de BAC. D" etde T.S.

- plus d'établissements d’enseignement agricole sans exploitation.
- les corrections d'examens écrits et les examens oraux doivent étre effectués
dans chaque matiére par des professeurs enseignant cette matiére en classe ter-

—  pour les épreuves pratiques ou & option elles doivent étre effectuées & I'exploi-
tation et par des réalisations concrétes devant les spécial istes.
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